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Betreft: sollicitatie functie digitale wijkagent

Beste leden van sollicitatiecommissie,

De hele wereld is digitaal geworden, in deze digitale wereld is de digitale wijkagent onmisbaar geworden.

Middels deze brief wil ik op deze functie solliciteren, omdat ik wat mij betreft daar de aangewezen persoon voor ben. Ik heb
sinds mijn aanstelling voor het basisteam Veluwe Noord, op eigen initiatief, het taakaccent digitaal uitgeoefend. Dankzij
mijn jarenlange ervaring in de digitale wereld, kan ik dit probleemloos implementeren in het politiewerk. Vanaf het begin
heb ik verschillende applicaties aan het basisteam toegevoegd of verbeterd. Ik heb onder andere Plotboard en Agora
geimplementeerd en ook de webcare en het social media team vormgegeven. Daarnaast ben ik vraagbaak voor veel
collega’s bij digitale en technische kwesties.

Dagelijks lees en leer ik bij over de nieuwe ontwikkelingen op de verschillende digitale gebieden. Door mijn kennis en
ervaring kan ik snel en efficiént vraagstukken oplossen. Ik ben erg leergierig en sta open voor opleidingen en bijscholing. Ik
heb de nodige certificeringen behaald, zie mijn Curriculum Vitae.

De digitale wereld heeft ons ingehaald en meer dan ooit zullen wij, politie, in actie moeten komen. Ik voel mij
verantwoordelijk in de rol van aanjager binnen het team. In het basisteam Veluwe Noord zijn nog veel stappen te maken. Ik
ben dan ook erg gemotiveerd om de collega’s te ondersteunen en verder wegwijs te maken in de digitale wereld. Mede
hierdoor wordt de burger dan ook weer beter geholpen.

De burger verwacht van ons dat wij, de politie, hen digitaal bedienen, aan de voorkant met het informeren en adviseren via
sociale media en aan de achterkant met webcare wat ik al vele jaren doe. Doordat ik mij actief bezig houd met OSINT zal
onze informatiepositie worden versterkt. Daarnaast vind ik dat voorlichting ook bijdraagt aan het verhogen van het digitale
veiligheidsgevoel bij de burger. Ik kan Veluwe Noord naar een hoger niveau krijgen door mijn kennis over te dragen aan
collega’s, voorlichting te geven aan de burgers, zorgen dat het team zich nog meer gaat inzetten op webcare en social
media en het oppakken van zaken met betrekking tot cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit.

Ik ben een sociale collega die graag samenwerkt, daarnaast heb ik coachende capaciteiten. Ik stimuleer en motiveer
collega’s om hun vakbekwaamheid op digitaal gebied te ontwikkelen en merk dat dit zijn vruchten begint af te werpen.
Daarnaast kan ik zelfstandig werken wat in deze functie vereist wordt. Dit alles doe ik met heel veel plezier en oneindig veel
enthousiasme, binnen of buiten werktijd. Ik heb een netwerk om mij heen zodat ik bij elke complexe situatie de juiste route
kan vinden tot een oplossing. De vijf pijlers die het werk van de digitale wijkagent omvatten zijn mij dan ook op het lijf
geschreven.

Het voelt vanuit mij als de juiste man op de juiste plek en ik hoop dat ik dit mag toelichten in een gesprek.

Met vriendelijke groet,

Thijs Klaassen



Bijlage 1

Omdat ik jullie als leden van de sollicitatiecommissie natuurlijk ken vanuit het werk, heb ik een aanvulling gemaakt op deze
sollicitatie. Uiteraard kan dit niet anders dan via de digitale weg. Scan de gr-code hieronder voor de aanvulling.

Om deze aanvulling te kunnen bekijken is een wachtwoord vereist, gebruik het wachtwoord: Politie




